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Уважаемая Елена Павловна!

ГБСУСОССЗН «Специальный дом-интернат для престарелых и 
инвалидов» направляет отчет о принятых мерах по устранению выявленных 
нарушений и их предупреждению по акту проверки от 08.04.2024 №1 «Акт 
проверки соблюдения трудового законодательства и иных нормативных 
правовых актов, содержащих нормы трудового права ГБСУСОССЗН 
«Специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов».

Приложение: на 2л. в 1 экз.

С уважением  

Директор ГБСУСОССЗН  
«Специальный дом -интернат  
престарелых и инвалидов» В.Ю .Яровенко

Буйволова М.А. 
Борисенков В.М. 
8(47236) 2-24-36

mailto:dipi@mst.belregion.ru
mailto:rc-uraz31@mail.ru


ГБСУСОССЗН «Специальный дом-интернат для престарелых и инвалидов»

ОТЧЕТ
о принятых мерах по устранению выявленных нарушений и их предупреждению

по акту проверки от 08.04.2024 № 3

N
п/п

Вид нарушения (по акту 
проверки)

Срок 
устранения 

(по акту 
проверки)

Лицо, 
ответственное за 

исполнение 
(Ф.И.О., ч 

наименование 
должности)

Информация о 
выполнении

1 По направлению 
«Трудовой договор» в 
нарушение требований 
трудового
законодательства был 
продлён срочный 
трудовой договор 
сотруднику учреждения 
Новобранец А. В.

до
31.05.2024

Буйволова 
Марина 
Анатольевна, 
специалист по 
кадрам

Приняты меры к 
соблюдению указанных 
требований 
законодательства в 
дальнейшем

2 По направлению 
«Рабочее время» 
выявлено,что в 
нарушение статьи 103 
Трудового кодекса РФ 
сотрудники учреждения 
не ознакомлены под 
роспись с утверждённым 
графиком сменности не 
менее чем за месяц до 
введения его в действие.

до
31.05.2024

Коломоец
Инна
Леонидовна,
старшая
медицинская
сестра

Нарушения устранены, 
сотрудники ознакомлены с 
графиками сменности.

Приняты меры к 
соблюдению указанных 
требований 
законодательства в 
дальнейшем.

о
J По направлению «Время 

отдыха» выявлено 
отсутствие извещения 
(уведомления) работника 
по роспись о начале 
ежегодного отпуска не 
позднее, чем за две недели 
до его начала.

до
31.05.2024

Буйволова 
Марина 
Анатольевна, 
специалист по 
кадрам

Нарушения устранены, 
сотрудникам вручаются 
уведомления о начале 
ежегодных отпусков под 
роспись в журнале 
регистрации уведомлений 
о начале ежегодных 
отпусков

4 В соответствии с 
требованиями приказа 
Минтруда России от 
22.04.2021 № 274н 
специалисту в области 
охраны труда необходимо 
пройти обучение в объёме 
256 часов.
1 ................. ...  ... . ,

до
31.05.2024

Борисенков 
Виктор 
Михайлович, 
специалист в 
области охраны 
труда

В связи с предстоящим в 
июне текущего года 
увольнением на пенсию 
специалиста в области 
охраны труда 
Борисенкова В.М., вопрос 
обучения в объеме 256 
часов будет решен после 
принятия на



*-it-

названную должность 
нового работника.

Меры, принятые по результатам проверки:
Результаты проверки рассмотрены на служебном совещании с участием специалистов 
учреждения, на котором доведены требования законодательства по выявленным проверкой 
нарушениям, обращено внимание лиц, допустивших нарушения, о необходимости 
неукоснительного соблюдения требований законодательства при исполнении возложенных 
на них должностных обязанностей

Директор ГБСУСОССЗН 
«Специальный дом - интернат 
для престарелых и инвалидов» В.Ю. Яровенко


